
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【主なプログラム】 

1.どこまでできてる マイナンバー 

2.マイナンバー制度 「厳罰化」の真相と目的 

3.マイナンバー実務 「はじめの一歩」は、取得から 

4.どこでどうする？ マイナンバー ３つのリスクとその対策 

5.どうやって守る？ マイナンバー 漏えい防止のガイドライン 

日時：11 月 25 日（水） 18:30～20:30 

場所：サムティフェイム新大阪 4F 会議室 
大阪市淀川区西中島 6 丁目 5 番 3 号 

ＪＲ新大阪、阪急京都線南方、地下鉄西中島南方より徒歩圏内 

受講料：3,000 円（消費税込） 

定員：20 名（先着順） 

【お申込み】 

メール本文に、以下の内容を記載の上、 

表題を「HRITMIオープンセミナー参加申込み」として 

uketuke@ hritmi.org まで送信下さい。 
 

１．参加希望開催日：「１１月２５日開催分」 

２．氏名 ３．御社名・所属 ４．業種・業態     

５．メールアドレス ６．ＩＴＣの方はＩＴＣ認定番号 

※ＩＴＣの方は実践力ポイント（ＩＴＣ協会後援）の対象

となります。（２時間１ポイント、年度の上限無し） 
 
【お問い合わせ】 

特定非営利活動法人 

 ヒューリット経営研究所 
TEL：050-3153-1968 

メール：uketuke@hritmi.org 

 

マイナンバー制度実務は、 「対応」と「対策」です！ 

マイナンバー制度 「どう対応すべきかわからない」：83.4% ※だいしん総合研究所 

１０月からスタートしたマイナンバー制度。この調査結果からも、巷に溢れる情報のなか、会社の実務は、 

「なにを・どれくらい・いつまでやればいいのか？」が混沌しています。 

本セミナーでは、複雑なマイナンバー制度の会社実務を 情報管理の「対応」と「対策」の視点で、 

わかりやすくお伝えします 

第１回ヒューリット経営研究所 オープンセミナー 

～そうだったんだ！ マイナンバー制度～ 
今からできる！ マイナンバー実務セミナー 

（ＩＴコーディネータ協会後援） 

講師紹介 

 

 

求人から相談できる社労士/広報・労務ジャーナリスト 

 1964年 2月 19日生まれ 

生命保険会社から人材紹介会社・製造業人事・総務部 

(3社・10年）自身５回の転職歴。 

 

「求人から相談できる社労士」として、 

そのフィールドは、求人採用・労務管理・人事制度と幅広い。 

「求人票の書き方セミナー」・「シニア人材活用セミナー」・ 

「短時間正社員制度導入セミナー」など、 

燕商工会議所・豊中商工会議所・大阪産業創造館・ 

大阪商工会議所・姫路商工会議所等各所での講演は、 

「増席・満席・キャンセル待ち」の実績。  

  

お申込み・お問い合わせ 

野間 信行 （ヒューリット経営研究所 理事） 


